
 
 

 

 

 



3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных 

мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности 

работников; 

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения 

инфекционных и паразитарных заболеваний; 

5) предупреждения несчастных случаев на производстве. 

4. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими 

организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение 

предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной 

пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами (далее – 

медицинские организации). 

       Обязанности по организации проведения предварительных и периодических 

осмотров работников возлагаются на работодателя . 

      Ответственность за качество проведения предварительных и периодических 

осмотров работников возлагается на медицинскую организацию. 

 

I. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ОСМОТРОВ 

 

2.1. Работники проходят периодические осмотры 1 раз в год. (Постановление 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.12.2013г. №1122 «О внесении 

изменений в приложение к постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан от 

15.02.2008 №89 «О проведении предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) определенных категорий 

работников на инфекции, передающиеся преимущественно половым путем, и заразные 

кожные болезни»)  

2.2. Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, 

разработанных на основании контингентов работников,  подлежащих периодическим и 

(или) предварительным осмотрам (далее – поименные списки) с указанием вредных 

(опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с  Перечнем 

факторов и  Перечнем работ. 

Включению в списки контингента и поименные списки подлежат работники: 

подвергающиеся воздействию вредных производственных факторов, указанных в 

Перечне факторов, а также   вредных производственных факторов,  наличие которых 

установлено по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в 

установленном порядке.  В качестве источника информации о наличии на рабочих местах 

вредных производственных факторов используются  результаты  аттестации рабочих мест 

по условиям труда. 

2.3. В списке контингента работников, подлежащих прохождению предварительного 

и периодического медицинского осмотр указывается: 

 наименование профессии (должности) работника согласно штатного 

расписания; 

 наименование вредного производственного фактора согласно Перечню 

факторов,  а также вредных производственных факторов, установленных в  результате 

аттестации рабочих мест по условиям труда 

2.4. Список контингента, разработанный и утвержденный работодателем, в 10 

дневной срок направляется  в территориальный орган  федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту 

нахождения работодателя 

2.5. Поименные списки составляются на основании утвержденного списка 

контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического 

медицинского осмотра, в котором  указываются: 



 фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего 

периодическому медицинскому осмотру; 

 наименование вредного производственного фактора или вида работы; 

2.6. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его 

уполномоченным представителем) и не позднее, чем за 2 месяца до согласованной с 

медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра 

направляются  работодателем в указанную медицинскую организацию. 

2.7.  Медицинская организация в 10-дневный срок с момента получения от 

работодателя поименного списка (но не позднее, чем за 14 дней до согласованной с 

работодателем датой начала проведения периодического осмотра)  на основании 

указанного поименного списка составляет календарный план проведения периодического 

осмотра (далее – календарный план). 

Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его 

представителем) и утверждается руководителем медицинской организации. 

2.8. Врачебная комиссия медицинской организации  на основании  указанных в 

поименном списке, вредных производственных факторов  или работ определяет 

необходимость участия в предварительных и периодических осмотрах соответствующих 

врачей-специалистов, а также  виды и объемы необходимых лабораторных и 

функциональных исследований.  

2.9. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника 

всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и 

функциональных исследований. 

2.10. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской 

организацией оформляется медицинское заключение. 

2.11. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные 

медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями 

государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами, 

осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический 

надзор. 

2.12. В случае выявления врачом психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением 

на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных 

специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

указанные лица, в случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то 

органом здравоохранения. 

2.13. По итогам проведения осмотров медицинская организация,  не позднее чем 

через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра,  обобщает 

результаты проведенных периодических осмотров работников и совместно с 

территориальными органами федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере 

обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями 

работодателя, составляет заключительный акт. 

2.14. Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и 

заверяется печатью медицинской организации. 

 

 

 

 

 

 



ПЕРЕЧЕНЬ 

 

работ МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 22 «Золотая рыбка» 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан, при выполнении которых 

обязательны предварительные и периодические медицинские осмотры. 

 

№  Категория работников Периодичность  

1.  Заведующая  1 раз в год 

2.  Воспитатель  1 раз в год 

3.  Музыкальный руководитель 1 раз в год 

4.  Младший воспитатель 1 раз в год 

5.  Рабочий по стирке белья 1 раз в год 

6.  Повар  1 раз в год 

7.  Подсобный рабочий кухни 1 раз в год 

8.  Завхоз  1 раз в год 

9.  Охраник 1 раз в год 

 

 

 
 


